STATUT

Wielkopolskiego Stowarzyszenia Edukacyjnego

Rozdzial I

Postanowienia Ogolne

Art. 1.
Wielkopolskie Stowarzyszenie Edukacyjne, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest
organizacja spoteczng dzialajaca na podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach

i posiadajaca osobowos¢ prawna.

Art. 2.

Stowarzyszenie powoluje sie na czas nieoznaczony

Art. 3.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej

granicami, za$ jego siedziba jest miasto Poznan.

Art. 4.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jego czlonkow.

Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikow.

Art. 5.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych i krajowych.

Rozdzial II

Cele i metody dzialania

Art. 6.

1. Celem Stowarzyszenia jest:

e dzialalnos¢ w zakresie edukacji dzieci, mtodziezy i os6b dorostych;

e pomoc rodzicom i osobom zainteresowanym w tworzeniu warunkow do peilnego
rozwoju intelektualnego, emocjonalno-spolecznego, artystycznego, fizycznego
i duchowego dzieci i mlodziezy;

e promocja kultury, sztuki, muzyki i edukacji chrzescijanskiej;

e promocja wartosci rodzinnych;

e upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i sportu;
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e upowszechnianie kultury i edukacji zdrowotnej;

e dzialalnos¢ w zakresie ksztalcenia ustawicznego;

e promocja wartosci chrzescijanskich i patriotycznych w sferze publicznej;

e tworzenie i rozpowszechnianie przez edukacje sSwiatopogladu opartego na
wartosciach chrzescijanskich;

e dzialalnoS¢ na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego czlonkow i sympatykow
Stowarzyszenia;

e dziatalnosc¢ charytatywna;

e wspieranie w zakupie sprzetu medycznego, rehabilitacyjnego oraz lekow w kraju
i za granicag;

e tworzenie platformy dla rozwoju edukacji chrzescijanskiej miedzy innymi przez:
zakup nieruchomosci, budowe budynkéw, w tym réwniez wspieranie finansowe
podmiotow realizujacych projekty budowlane;

e wspieranie finansowe osob fizycznych i prawnych, dziatajacych na rzecz rozwoju

edukacji chrzescijaniskiej w tym réwniez edukacji domowe;].

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

e zakladanie i prowadzenie szkoél oraz innych placowek o charakterze oswiatowo-
wychowawczym i naukowo-dydaktycznym,

e udzielanie finansowego i merytorycznego wsparcia inicjatywom i organizacjom
o podobnych celach dziatlajacym w kraju i za granica,

e wspolpraca z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi i pozarzadowymi,

e dziatalnos¢ konsultacyjna i doradcza,

e dzialalnos$¢ promocyjna,

e prowadzenie oSrodkow poradnictwa wychowawczo-pedagogicznego,
metodycznego i psychologicznego dla dzieci, mlodziezy, osob dorostych,
nauczycieli i rodzicow,

e zakladanie i prowadzenie sSwietlic terapeutycznych, poradni wychowawczych,
metodycznych, logopedycznych, osrodkow  ksztaltowania i  rozwoju
przedsiebiorczosci,

e tworzenie fundacji i innych form wspierania inicjatyw, badan i prac
podejmowanych w dziedzinie edukacji, oswiaty i wychowania,

e wspieranie inicjatyw, organizowanie dzialan 1 wydarzen artystycznych,
kulturalnych i sportowych,

e rozwijanie innych form dziatalnosci, stuzacych wzbogacaniu mozliwosci

edukacyjnych,
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e organizowanie kursow, szkolen, seminariow, konferencji, spotkan, wykladow,
obozéw edukacyjnych i innych,

o finansowanie kosztow szkolen, kurséw, seminariow, studiow i innych dla oséb
zaangazowanych w rozwoj Stowarzyszenia,

e Swiadczenie pomocy finansowej, rzeczowej, edukacyjnej na rzecz o0s6b
potrzebujacych i pokrzywdzonych,

e finansowanie nagrod i stypendiow dla dzieci ubogich i sierot,

e finansowanie nagrod i stypendiow dla dzieci uzdolnionych,

e zbieranie Srodkow i przekazywanie ich na dozywianie dzieci,

e wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w kraju i za granica,
ktorych cel i charakter sa podobne do celow Stowarzyszenia,

e dzialalnos¢ wydawnicza,

e podejmowanie inicjatyw majacych na celu tworzenia podstaw prawnych
i organizacyjnych dla rozwoju edukacji chrzescijanskiej,

e climinowanie ubostwa bezdomnosci i bezrobocia min. przez organizowanie
roznorodnej pomocy szczeg6lnie w dziedzinie edukacji,

e niesienie pomocy sierotom i wdowom,

e organizowanie i finansowanie zakupu sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego
oraz lekow dla osrodkow medycznych, innych placéwek oraz oséb fizycznych,

e wspieranie inicjatyw dotyczacych rozwoju zawodowego osob,

e udzielanie pomocy organizacyjnej, ,know-how”,

e udzielanie pozyczek oraz poreczen,

e pokrywanie kosztéw przelotow samolotem, zakwaterowania wyzywienia
transportu, osob prowadzacych szkolenia, seminaria, konferencje, kursy,
wyktady itp.

e wspieranie dzialalnosci religijnej osob, ktore pragna realizowac w zyciu
coddziennym idealy zawarte w PiSmie Swietym, w tym takze udzielanie dotacji

i darowizn na zakup, budowe oraz remonty miejsc kultu religijnego takich osob.

3. Dzialalnos$¢ statutowa na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia i innych oséb moze by¢
odptatna, badz nieodplatna.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza.

Rozdzial III

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Art. 7.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
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zwyczajnych,
wspierajacych,

honorowych,

Art. 8.

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba posiadajaca pelna

zdolnos¢ do czynnosci prawnych, majaca chrzescijanski Swiatopoglad, ktéora

ztozy deklaracje cztlonkowska i zostanie przyjeta do Stowarzyszenia.

2. Wzor deklaracji cztonkowskiej okresli uchwata Zarzadu.

3. Do Stowarzyszenia moga naleze¢ cudzoziemcy.

Art. 9.

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, jednostka organizacyjna nie

posiadajaca osobowosci prawnej lub osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnosc
do czynnosci prawnych, ktéra zadeklaruje pomoc Stowarzyszeniu w formie
ustalonej w porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia, zlozy pisemna deklaracje
cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.

Osoba prawna lub jednostka organizacyjna dziala w Stowarzyszeniu przez

swojego przedstawiciela.

Art. 10.

Czlonkiem honorowym moze byc¢ osoba, ktéra wniosla wybitny wklad w rozwoj idei

Stowarzyszenia lub w inny, szczegélny sposob zastuzyla sie Stowarzyszeniu. Godnosc¢

czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

Art. 11.

. Przyjecie czlonka zwyczajnego i wspierajacego do Stowarzyszenia nastepuje

w drodze uchwaly Zarzadu.
Zarzad moze odmowiC przyjecia czlonka zwyczajnego lub wspierajacego

do Stowarzyszenia bez podawania przyczyn.

Art. 12.

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1.

wybierac i by¢ wybranym do wladz Stowarzyszenia,

. uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zgromadzeniu,

2
3.
4

zgtaszac¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,

. korzystac z pomocy Stowarzyszenia.
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Art. 13.
Obowiazkiem cztonka zwyczajnego jest:

e postepowanie zgodnie ze Statutem, regulaminami i uchwatami wladz
Stowarzyszenia,

o aktywne uczestnictwo w dzialalnosSci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

e przyczynianie sie do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,

e propagowanie idei Stowarzyszenia,

e oplacanie skladek i wypelnianie innych Swiadczen, obowiazujacych
w Stowarzyszeniu,

e prowadzenie prawego zycia chrzescijanskiego zgodnego z zasadami Ewangelii.

Art. 14.
Czlonkostwo zwyczajne ustaje przez:

e dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia,

e wykluczenie na podstawie uchwaly Zarzadu za dzialania czlonka sprzeczne
ze Statutem 1 dobrem Stowarzyszenia, nieprzestrzeganie uchwal wladz
Stowarzyszenia, lub nieptacenie sktadek przez okres roku,

e Utrate pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e Smierc czlonka.

Art. 15.

Skreslenie z listy cztonkow wspierajacych nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu.

Art. 16.
Od uchwatly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia i skreslenia z listy
czlonkow wspierajacych przyshuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30

dni od doreczenia uchwatly.

Art. 17.
Czlonkowie honorowi i wspierajacy sa zwolnieni z obowiazku placenia skladek
cztonkowskich i nie posiadaja praw wyborczych. Czlonkowie honorowi maja prawo

udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach wszystkich organow Stowarzyszenia.

Art. 18.
Czlonkostwo honorowe ustaje przez:
1) dobrowolne zrzeczenie sie cztonkostwa honorowego,

2) pozbawienie cztonkostwa honorowego uchwata Walnego Zgromadzenia.
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Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

Art. 19.
1) Organami Wladz Stowarzyszenia sa:
e Walne Zgromadzenie Cztonkow,
e Zarzad Stowarzyszenia jako organ wykonawczy,

e Komisja Rewizyjna jako organ nadzorczy,

2) Jako organ doradczym Stowarzyszenia moze zosta¢ powolana Rada Partnerow

Stowarzyszenia.

Art. 20.
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat, sa one jednak zobowiazane
dziata¢ do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych wtadz.
W przypadku ustapienia czlonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania

kadencji, organom tym przystuguje prawo uzupeinienia skladu.

Art. 21.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw (zwane ,Walnym Zgromadzeniem”) jest najwyzszg
wladza Stowarzyszenia i jest zwolywane przez Zarzad nie rzadziej niz raz w roku jako

zgromadzenie sprawozdawcze, a co 5 lat jako sprawozdawczo-wyborcze.

Art. 22.
W Walnym Zgromadzeniu moga bra¢ udzial wszyscy czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia. O miejscu i terminie Walnego Zgromadzenia czlonkéw Stowarzyszenia
zawiadamia Zarzad poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej

Stowarzyszenia.

Art. 23.
Walne Zgromadzenie:
1) Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
2) Rozpatruje i zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Zarzadu,
3) udziela absolutorium cztonkom Zarzadu,
4) wybiera wladze Stowarzyszenia:
a) Prezesa i Czlonkéw Zarzadu,

b) Przewodniczacego i Czlonkow Komisji Rewizyjnej,
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o)
6)
7)
8)
9)

okresla podstawowe zalozenia do programu dzialania Stowarzyszenia,

uchwala Statut i zmiany Statutu,

rozpatruje odwotania w przedmiocie skreslen i wykluczen ze Stowarzyszenia,
nadaje godnos¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia,

podejmuje uchwaly i postanowienia w innych sprawach bedacych przedmiotem

obrad,

10)decyduje o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

1)

2)
3)

Art. 24.
Walne Zgromadzenie jest wazne niezaleznie od iloSci os6b bioracych w nim
udzial.
Uchwaly walnego zgromadzenia zapadaja zwyktla wiekszoscia glosow.

Wyjatek stanowiag Art.40 i Art.41

Art. 25.

Podejmowanie uchwat i wybor wladz odbywaja sie w glosowaniu jawnym.

Na zadanie co najmniej 3/4 obecnych przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza

tajne glosowanie.

Art. 26.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie w kazdym czasie w szczegoélnie

uzasadnionych przypadkach i jest zwolywane:

1) na wniosek Zarzadu,

2) na wniosek 1/2 ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia,

3) na wniosek Komisji Rewizyjne;.

W terminie 21 dni od daty zlozenia wniosku.

1)

2)

3)

4)

Art. 27.

Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami.

Zarzad sklada sie z co najmniej 3 czlonkoéw, w tym Prezesa, Sekretarza
i Skarbnika. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona:
Sekretarza i Skarbnika.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes, Zarzadu wysylajac zawiadomienia poczta
elektroniczng badz telefonicznie, a podczas jego nieobecnos$ci upowazniony przez
niego Czlonek Zarzadu.

Posiedzenia zwolywane sa w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
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5) Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow oddanych przy obecnosci
co najmniej polowy czlonkow. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos
Prezesa Zarzadu.

6) Uchwaly Zarzadu podpisywane sa przez Prezesa Zarzadu, lub osobe przez niego

upowazniona.

Art. 28.

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia, nabywania praw, oraz zaciagania zobowigzan
majatkowych upowaznieni sa: Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwaj czlonkowie
Zarzadu lacznie.

2. Zarzad moze ustanowi¢, pelnomocnikow do prowadzenia okreslonych
pelnomocnictwem spraw i w tym zakresie sktadania o§wiadczen woli.

3. Uprzedniej uchwaly Zarzadu wymaga zaciggniecie zobowigzania lub rozporzadzenie
prawem, ktorego wartos¢ przekracza 15.000,00 zlotych (stownie: pietnascie tysiecy

zlotych)

Art. 29.

Zarzad kieruje dzialalnoScia Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na

zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) powotuje, nadzoruje, rozwiazuje, przejmuje i przekazuje placowki oswiatowo-
wychowawcze i opiekuncze , oraz inne jednostki organizacyjne (placowki) a takze
okres§la ich regulaminy dziatania, o ile nie stanowi inaczej uchwala Walnego
Zgromadzenia,

2) powotluje i odwotuje kierownictwo placowek,

3) powoluje komisje, zespoly i sekcje w celu wykonywania zadan statutowych,
nadzoruje i uchwala regulaminy ich dziatalnosci,

4) decyduje o przyjmowaniu, skreslaniu i wykluczaniu cztonkow Stowarzyszenia,

5) zarzadza majatkiem i finansami Stowarzyszenia, dysponuje jego funduszami,
oraz ustala wysokos¢ minimalnej miesiecznej sktadki czlonkowskiej, ktora nie
moze przekraczac 1, O % Sredniej miesiecznej placy krajowej,

6) decyduje o nabyciu, zbyciu i obcigzeniu nieruchomosci,

7) sklada sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu z dziatalnosci Stowarzyszenia,

8) wystepuje z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie, polaczenia oraz likwidacji
Stowarzyszenia,

9) nadaje medale, odznaki i tytuly Stowarzyszenia,

10)udziela wszelkich pelnomocnictw,

11)podejmuje uchwaly we wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych dla innych

organéw stowarzyszenia.
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Art. 30.
Komisja Rewizyjna:

1) kontroluje caloksztalt dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) skltada na Walnym Zgromadzeniu sprawozdanie, oraz stawia wniosek
o udzielenie absolutorium czlonkom Zarzadu,

3) wystepuje do Zarzadu z pisemnymi wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonej
kontroli i moze prosi¢ o wyjasnienia w kwestiach spornych,

4) moze wyrazi¢ opinie we wszystkich sprawach dzialalnosci Stowarzyszenia,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kazdego z pozostalych organow wiladz

Stowarzyszenia.

Art. 31.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wladzach

Stowarzyszenia.

Art. 32.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkow organu. Przy rownej liczbie glosow decyduje glos

przewodniczacego.

Rozdzial V

Rada Partnerow Stowarzyszenia

Art. 33.

Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ Rade Partnerow
Rada Partnerow Stowarzyszenia jest fakultatywnym ciatem doradczym Zarzadu
Stowarzyszenia. Rada Partneréw Stowarzyszenia propaguje cele, dla ktorych realizacji
Stowarzyszenie zostalo utworzone. W szczegolnosci do kompetencji Rady Partnerow
Stowarzyszenia nalezy:

1) doradzanie w zakresie programow dzialania sporzadzanych przez Zarzad

Stowarzyszenia,
2) doradzanie Zarzadowi Stowarzyszenia w przedmiocie priorytetow w biezacej

dzialalnosci Stowarzyszenia.

Art. 34.
1. Czlonkéw Rady Partneréow Stowarzyszenia powoluje i odwoluje Prezes

Stowarzyszenia.
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2. Cztonkami Rady Partnerow Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby
prawne (dzialajace poprzez swoich przedstawicieli), ktore wspieraja Stowarzyszenie
materialnie badz swiadcza nieodptatne ustugi na rzecz Stowarzyszenia.

3. Czlonkostwo w Radzie Partnerow Stowarzyszenia wygasa wskutek Smierci osoby
fizycznej, upadlosci, likwidacji osoby prawnej lub odwotania.

4. Zarzad moze zawrzeC z czlonkiem Rady Partnerow Stowarzyszenia kontrakt
o swiadczenie na rzecz Stowarzyszenia, okreslajacy szczegolne obowiazki i uprawnienia
stron.

S. Rada Partnerow Stowarzyszenia moze liczy¢ od dwoch osob do piecdziesigciu osob.

Art. 35.
1. Posiedzenia Rady Partneréw Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miare potrzeby.
2. Posiedzenia Rady Partnerow Stowarzyszenia zwoluje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
z wlasnej inicjatywy.
3. Rada Partneréow Stowarzyszenia podejmuje ona uchwaly zwykla wiekszoScia glosow,

w obecnosci co najmniej potlowy czlonkow Rady Partnerow Stowarzyszenia.

Art. 36.

1. Czlonkowie Rady Partnerow Stowarzyszenia moga uczestniczy¢ we wszystkich
akcjach, imprezach i przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie lub z jego
udziatem.

2. Czlonkowie Rady Partnerow Stowarzyszenia maja prawo uzywania logo
Stowarzyszenia ~w  zakresie uzgodnionym z Zarzadem Stowarzyszenia.
Za porozumieniem stron logo lub inne oznaczenia czlonka Rady moga by¢ promowane
przez Stowarzyszenie.

3. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi rejestr cztonkow Rady Partnerow Stowarzyszenia.

Rozdzial VI

Majatek Stowarzyszenia

Art. 37.

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Art. 38.
Zrodlem powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
1) optaty wpisowe,
2) skladki cztonkowskie,
3) darowizny, zapisy, spadki pochodzace z kraju i z zagranicy (po zlozeniu

oswiadczenia Zarzadu o przyjeciu spadku)
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4) wplywy z dzialalnosci statutowej,

5) dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

6) dotacje i subwencje, nieoprocentowane pozyczki,

7) dochodow ze zbiorek, aukcji i imprez, organizowanych przez Stowarzyszenie lub
na jego rzecz,

8) oplaty i skladki uiszczane przez uczestnikéw programoéw organizowanych przez
Stowarzyszenie,

9) dochody z ofiarnosci publicznej,

10) odsetki od lokat bankowych

11)inne zrodia.

12)Dochody z majatku ruchomego i nieruchomego.

Art. 39.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w celu pozyskania Srodkow
na prowadzenie dzialalnosci statutowej, w szczegolnosci na zaspokajanie potrzeb
szkot zatozonych przez Stowarzyszenie oraz innych szkot chrzescijanskich.

2. Caly dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje jego celow statutowych.

Rozdzial VII

Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

Art. 40.
Zmiany Statutu wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia powziecte] wiekszoscig co

najmniej % glosoéw, przy obecnosci na zebraniu co najmniej polowy cztonkow.

Art. 41.
Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia powzietej wiekszoscia co najmniej % glosow przy obecnosci co najmniej
2/3 czlonkow Stowarzyszenia. Uchwala o rozwigzaniu winna okresla¢ sposob likwidacji
majatku Stowarzyszenia oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony majatek, powotac

Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

Podpis Przewodniczacego Podpis Protokolanta:



